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PRAXIS

WOLFGANG BECK

Wenn Kirche sich selbst aus der 

Hand genommen wird – könnte das 

ein spannender Anfang sein

„Die Kirche kommt auf dem Weg des Verlustes von Macht und Einfluss, Geld 

und Vermögen, Glanz und Glorie zu sich selbst, zu ihrer ureigensten Bestim-

mung, die Botschaft der Liebe Gottes in Jesus Christus in Welt und Geschichte 

zu bezeugen. Eine „schwache“ Kirche (Vattimo), „verbeulte“ Kirche (Papst Fran-

ziskus), eine „ekklesía ohne Privilegien“ (Engel) verkörpert die Botschaft mehr 

und glaubwürdiger als sie es anders je könnte.“ (Valentin Dessoy: An ihren 

Früchten werdet ihr sie erkennen, in: futur2 (2/2015)

Erfahrungen von Bedeutungsverlusten und Kränkungen scheinen für die 

Kirche in der Moderne prägend zu sein. Der populäre Ruf nach Mission 

erscheint da eher als weiteres Krisenindiz. Wo jedoch der Weg von Marke-

ting und Kirchenrettung verlassen wird, öffnen sich unerwartete Spielräu-

me.

Der Verlust gehört zur dominierenden kirchlichen Erfahrung seit Beginn 

der Neuzeit: Der Verlust kirchlicher Einheit mit der Möglichkeit eines hege-

monialen Alleinvertretungsanspruchs für das Christliche durch die Folgen 

der Reformation. Der Verlust der Hoheit über den Bildungssektor durch 

den Auszug von Schulen und Universitäten aus der kirchlichen Hegemonie 
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